
西北农林科技大学大型仪器设备有偿使用管理暂行

办法

第一章 总则

第一条 为提高我校大型仪器设备使用效率和投资效益，科学配置资源，推

进开放共享，依据教育部《高等学校仪器设备管理办法》和《西北农林科技大学

大型仪器设备管理办法》，结合我校实际，特制定本办法。

第二条 凡我校单价在 10 万元以上的大型仪器设备，通用性强且设备状态良

好，经学校审定公布，实行有偿使用。

第二章 组织管理

第三条 学校成立由主管校长任组长、相关单位负责人和专家为成员的大型

仪器设备管理委员会（简称管理委员会），负责统筹和协调大型仪器设备管理工

作；实验室管理处作为大型仪器设备运行管理主管部门，负责全校大型仪器设备

有偿使用的组织实施工作；仪器设备所在单位成立相应的有偿使用领导小组，负

责本单位大型仪器设备有偿使用的日常管理工作。

第四条 学校统一规划，建立校、院两级大型仪器设备共享平台，实行大型

仪器设备“专管共用，资源共享”；通过培训、引进等切实有效的措施，建立一

支相对稳定且技术操作熟练的专业化实验技术骨干队伍，为全校师生提供高质量

和高水平的服务。

第五条 建立大型仪器设备信息发布、预约申请、通知确认、收费补贴、考

核评价等一系列可操作、可量化、可考核的有偿使用管理机制；通过大型仪器设

备共享管理信息系统，实现大型仪器设备的动态管理。

第三章 收费管理

第六条 大型仪器设备使用实行有偿服务、科学定价、统一收费、合理分配，

鼓励大型仪器设备主动对外服务，逐步实现以机养机。

第七条 大型仪器设备服务收费标准分为校外价格和校内价格两种。面向社

会服务按校外价格收取，面向校内师生服务按校内价格收取。



第八条 收费标准

校外价格：国家主管部门有统一定价的，执行国家标准。没有统一定价的，参

照市场价格或以下要素制定：

（一） 设备折旧费：设备值÷折旧年限÷年额定机时数；

（二） 水、电、气、房屋占用费；

（三） 实验耗材费；

（四） 人工费：按照现行工资水平计算；

（五） 微额利润（不超过以上成本的 10%）。

校内价格：按校外价格的 50%收取，或参照以下要素制定：

（一）水、电、气、房屋占用费；

（二）实验耗材费；

（三）人工费：按照现行工资水平的 50%计算；

（四）维修费：设备值×6%÷年额定机时数。

第九条 收费标准的审定程序：由仪器设备所在单位核算运行成本，结合市

场调研，拟定收费标准，填写《西北农林科技大学大型仪器设备服务收费标准申

请表》，报实验室管理处审核备案后公布。

第十条 收入分配

（一）50％用于设备日常运行费，包括水、电、气、房屋占用、耗材、日常

维护等，由仪器设备所在单位统一管理；

（二）20%作为设备机组人员的酬金，由仪器设备所在单位统一管理；

（三）20%作为学校大型仪器设备维修经费，用于大型仪器设备维修，由实

验室管理处统一管理；

（四）10%作为学校大型仪器设备奖励经费，由管理委员会表彰奖励做出突

出成绩的单位和个人。

第十一条 服务流程

（一）仪器设备使用者通过网络或电话等形式预约，填写《西北农林科技大

学大型仪器设备预约使用申请表》，经机组人员确认，以转账或刷卡的形式缴费

后，按预约时间由机组人员或在机组人员指导下完成项目测试。

（二）计财处设立大型仪器设备有偿使用专用账户，大型仪器设备使用者缴

费和仪器设备所在单位结算均通过专用账户管理，实现收支两条线、专款专用，

任何单位和个人不得私自收取现金或将收入转入校内、外其它帐户。

第四章 补贴管理



第十二条 为充分调动仪器设备占有者与使用者双方的积极性，设立“大型

仪器设备共享基金”（简称共享基金），每年纳入财务预算（具体数额根据年度

实际运行情况确定），对实验项目测试、实验技术人员培训、新功能开发等予以

补贴；

（一）75%的共享基金用于资助大型仪器设备对校内服务。凡使用校、院两

级大型仪器设备共享平台内的大型仪器设备，我校科教人员和研究生可按校内价

格的 50%缴费，不足部分由共享基金给仪器设备所在单位予以补贴。

（二）15%的共享基金用于大型仪器设备机组人员的培训提高。机组人员填

写《西北农林科技大学大型仪器设备操作技能培训申请表》，经仪器设备所在单

位同意、实验室管理处审核，人事处备案后，予以专项支持。

（三）10%的共享基金用于支持大型仪器设备新功能开发。为鼓励开发大型

仪器设备的新功能，扩大应用范围，提高利用率，科教人员和机组人员填写《西

北农林科技大学大型仪器设备新功能开发项目申请表》，经仪器设备所在单位审

核、管理委员会评审后，予以专项支持。

第十三条 共享基金由实验室管理处、计财处负责管理和监督使用。实验室

管理处负责对共享基金的使用进行审核，财务处负责统一核算，并定期向管理委

员会汇报。

第十四条 实验室管理处、计划财务处、仪器设备所在单位要共同加强对共

享基金资助项目的监督检查，对于弄虚作假套取共享基金的行为，情节轻微者给

予通报批评和教育，严重者停止开放基金资助并严肃处理。

第五章 考核评价

第十五条 对学校公布的实行有偿使用的大型仪器设备进行年度效益综合考

核评价，考核内容包括机时利用、完好程度、人才培养、科研成果、服务收入、

功能利用与开发、安全环境等。考核评价结果划分为优秀、良好、合格、不合格

四个等级。

第十六条 考核评价工作采取单位自评与学校评审相结合。考核评价结果向

全校公布，纳入单位考核指标，并作为大型仪器设备购置论证的主要依据。

第十七条 仪器设备所在单位有偿使用领导小组负责本单位大型仪器设备自

评考核工作。

（一）机组人员通过以大型仪器设备共享管理信息系统获取仪器设备使用运

行的各项数据，填写《大型精密贵重仪器设备年度考核评价表》；

（二）仪器设备所在单位的有偿使用领导小组对表中填写的各项数据，进行



逐台逐项核实、评分，根据评价标准和等级评出优秀、良好、合格和不合格；

（三）各单位根据自评结果形成总结报告，并对存在问题提出整改意见和措

施；

（四）将自评总结报告等材料报实验室管理处，作为学校考核评价的依据。

第十八条 管理委员会负责全校大型仪器设备有偿使用管理工作考核。考核

优秀并取得突出成绩者，学校对仪器设备所在单位和机组人员予以表彰奖励；不

合格者，仪器设备所在单位应及时找出原因，限期整改；考核评价连续二年不合

格的仪器设备，学校将调拨给校内其它部门管理和使用。

第六章 附 则

第十九条 本办法自公布之日起实施。

第二十条 本办法由实验室管理处负责解释。

二○○九年四月十七日


	西北农林科技大学大型仪器设备有偿使用管理暂行办法

