
食品科学与工程学院学生就业促进与奖励办法(修订) 
深入贯彻落实党中央、国务院关于大学生就业工作的决策部署，完善就业工作责任体系，突出工作重点、加强分类指导、统筹利用好各项政策资源，形成工作合力，将就业质量成为学院人才培养的重要指标，牢固树立“招生-培养-就业”联动的系统性思维，切实提高学生的就业率和就业质量，充分调动全院教职工参与学生就业工作的积极性，形成全员关心就业、参与就业、支持就业工作的良好局面，建立学生就业工作激励机制，特制定学院学生就业促进与奖励办法。 
一、责任与目标考核机制 
1.成立学院就业工作领导小组，由书记和院长任组长，成员由全体院领导、系主任、学科点负责人等组成，统筹负责学院学生就业工作。
2.学院就业工作领导小组下设就业工作小组，组长由学院副书记担任，学生工作办公室为学生就业工作直接责任部门，成员由团委书记兼学生工作秘书、负责就业的辅导员、本科生班主任、研究生导师等组成。
3.建立就业工作目标考核和奖励，以精神奖励和物质奖励相结合的方式，表彰就业工作中表现突出的先进集体和个人。
4.研究生就业中导师有责任给予指导的学生联系就业单位。学院实行研究生就业率与招生指标分配挂钩原则，招生指标分配办法另行制定。
二、就业工作奖励范围及标准 
5.奖励范围为学生就业工作做出突出贡献的院内外人员，主要包括毕业班学生、就业工作人员、校友及关心学院就业工作并做出突出贡献的社会人士。院领导及学院专门从事就业工作的人员不享受以下“奖励标准”中规定的奖励；但可根据有关文件或规定评定为学院、学校等层面的就业工作先进个人，享受相应的奖励。
6.奖励标准 
1)对积极利用各种资源帮助学校、学院建立就业基地；为毕业生提供就业信息和就业岗位，并促使毕业生签订《毕业生就业协议书》的教职工等按照每生给予200元奖励。 
2)主动联系企业参加学院组织的专场招聘会等按照每邀请一家企业给予200元奖励。 
3)帮助建立稳定的学生就业基地当年录用5人以上，次年再次来学院招聘5人以上授予联系人“毕业生就业基地开拓先进个人”称号，并另给予1000元奖励。 
[bookmark: _GoBack]4)本科生每年度3月-5月按照阶段就业率给予奖励：3月底就业率排名各专业第一的班级给予600元奖励/班，奖励相应班主任300元/人；4月底各专业就业率较上月提升最高的班级给予600元奖励/班，奖励相应班主任300元/人；5月底各专业就业率较上月提升最高的班级给予600元奖励/班，奖励相应班主任300元/人。研究生阶段就业率和最终就业率排名学院前3%导师奖励500元/人。
5）本科生升学（即推免、考研、出国）第一名班级，给予1000元奖励。
6)毕业班学生自主联系用人单位正式签订《毕业生就业协议书》并积极帮助学院其它学生就业的毕业生给予表彰和奖励。
7）每年设立1-2个3000元奖励额度，评选就业工作突出的班个人并授予荣誉称号，主要考核指标为最终就业率。
8）对多年支持、关心学院就业工作并负责招聘学院毕业生的校友及企业代表给予3000元的奖励。
三、奖励认定
7.本奖励办法中学生就业的认定，原则上以签订《毕业生就业协议书》、接收函及劳动合同为准。本科班就业奖励采取阶段统计，统一奖励的方式，奖励发放时间为6月10日前，奖励遵循公平、公正、公开的原则。 
8.奖励与表彰工作原则上每年6月和12月中旬研究落实重大奖励，由就业工作小组提出方案，报学院就业工作领导小组依据本办法审定。 
9.职工个人奖励采取学院统计和本人申报相结合的方式。申报人须提供书面详实的信息包括学生就业协议复印件、被推荐学生详细信息、就业单位信息、学生本人确认签字后方可给予相应奖励。邀请单位参加双选会奖励认定由学院就业工作领导小组认定。应届毕业生的就业奖励由学生工作办公室审定。 
10.对弄虚作假申报奖励者收回已经发放奖励，并给予院内通报批评。 
四、其他 
11.本办法公布之日起执行，由学院就业工作领导小组负责解释。 
12.本办法未尽事宜，由学院就业领导小组提出意见，报党政联席会议审定后实施。

