食品科学与工程一级学科博士学位授权点

2020-2025年学位授权点周期性合格评估工作方案
根据国务院学位委员会、教育部《关于开展2020-2025年学位授权点周期性合格评估工作的通知》(学位〔2020〕26号)和陕西省学位委员会、教育厅《关于开展2020-2025年学位授权点周期性合格评估工作的通知》（陕学位〔2021〕3号）以及我校《西北农林科技大学2020-2025年学位授权点周期性合格评估工作方案》（校研发〔2021〕132号）要求，为做好食品科学与工程一级学科博士学位授权点2020-2025年学位授权点周期性合格评估工作，特制定本工作方案。
1、 合格评估专项工作小组
1.领导小组
组长：赵武军  郭建东  吕  欣  刘树文

成员：岳田利  李巨秀  李甲贵  汪勇攀  王云阳  

于修烛  陶永胜  李菊兰  徐三友  王  敏  

杜双奎  王  新

全面负责本学位授权点评估工作的组织领导和协调推进工作。

2.工作小组

组长：李巨秀  李甲贵

成员：汪勇攀  王云阳  于修烛  陶永胜  李菊兰  

徐三友  王  敏  杜双奎  杨保伟  王  新  

刘志刚  李文浩  王建国  刘  斌  刘夫国  

杨海花  雷宏杰  王周利  张文涛  伊扬磊  

王  欣  单媛媛  王妍入  韩  林  石  超  

杨继红  张予林  宋育阳  鞠延仑  李  梅  

严  艳  袁照程  董文科  熊金苹  王娟君  

田洪圆  崔  璐  梁润雅  沙  青  武文斌

具体负责本学位授权点评估工作，包含自我评估材料的组织撰写及评估汇报工作，包括制定评估指标体系与评估标准，撰写总结报告，完善评估佐证材料，接受专家组评估等。

二、评估范围

本次参加评估的学位授权点：食品科学与工程（0832） 

三、评估内容
1.周期性合格评估分为学位授予单位自我评估和教育行政部门抽评两个阶段。学位授权点自我评估为诊断式评估，是对本学位授权点建设水平与人才培养质量的全面检查。评估内容包括师资队伍、学科方向、人才培养数量质量和特色、课程教材质量、科学研究、社会服务、学术交流、条件建设和制度保障等，重点突出人才培养。

2.学位授权点合格评估标准须参照国家《学位授权审核申请基本条件（2020）》和我校学位授权点《学位授予标准》制定，具体内容参考《学位授权点抽评要素》，评估标准要体现本学位授权点的办学水平和研究生教育发展目标。合格评估标准由专项工作小组负责组织制定，经学位评定分委员会审查通过，报学校评估工作领导小组审核备案。

四、评估方式
本学位授权点自我评估采用国内同行专家评估的方式进行。

1.聘请专家。遴选确定进校评估专家，聘请的评估专家不少于5人。评估专家一般应是本学科领域学术水平较高的研究生导师。

2.专家沟通。本学位授权点就相应学位授权点的合格评估工作，与评估专家进行充分沟通，向专家组说明本学位授权点发展战略、办学目标、人才培养质量标准、评估目的、评估方式、工作要求和工作流程等，听取专家对学位授权点合格评估工作安排的意见。

3.材料组织。组织开展自我评估工作，撰写《学位授权点自我评估总结报告》等评估材料。评估材料须提前发送专家，并根据专家意见，补充完善自评材料。

4.专家进校评估。在充分沟通和查阅评估材料基础上，评估专家组进校开展现场评估。专家组通过听取总体汇报、与师生和管理人员座谈、查阅有关资料等方式，了解学位授权点基本情况。专家组经过充分讨论，提出诊断式评议意见。专家评议意见应具有较强的针对性，从学位授权点建设方面，指出其存在的问题与不足，并提出改进建议。

5.评估结果审议。学校学位评定委员会根据评估专家评议的意见，对本学位授权点自我评估结果进行审议。

6.改进提升方案。学校根据评估过程中发现的问题和不足，结合评估专家意见，制定学校学位授权点总体改进提升方案。本学位点根据评估专家意见和建议，制定改进提升方案，方案应具有可操作性，包括未来一段时间的发展目标和保障措施。

五、时间安排
2021年，制定评估方案和评估指标体系阶段。制定学位授权点合格评估工作方案，制定学位授权点合格评估指标体系，编制2021年度本学位授权点《学位授权点建设年度报告》。

2022年，开展预评估阶段。组织校内外专家参照合格评估指标体系，开展学位授权点建设状况预评估，加强和改进学位授权点建设。3月底前完成《学位授权点基本状态信息表》填报；编制2022年度本学位授权点《学位授权点建设年度报告》。

2023年，改进提升阶段。持续加强学位授权点改进建设阶段；结合学位授权点合格评估情况，开展学位授权点调整，优化人才培养结构；编制2023年度本学位授权点《学位授权点建设年度报告》。

2024年，专家组进校评估阶段。编写《学位授权点自我评估总结报告》；学校组织校外专家集中进校开展学位授权点合格评估工作；根据专家改进建议，提出改进举措，加强学位授权点建设；编制2024年度本学位授权点《学位授权点建设年度报告》。

2025年，教育行政部门抽评阶段。3月底前完成《学位授权点基本状态信息表》《学位授权点自我评估总结报告》、专家评议意见和改进建议，以及学位授权点连续5年的研究生培养方案等材料上传工作；完成评估材料归档保存，以备国务院学位办及陕西省学位办抽查评估。编制2025年度本学位授权点《学位授权点建设年度报告》。
六、其他要求
1.工作保障。学校为本轮学位授权点合格评估工作提供经费和人员保障，确保评估工作顺利进行。本学位授权点将本轮学位授权点合格评估工作列为相关年度的重点工作，并保持评估工作队伍的稳定，给予工作经费支持。 

2.以评促建。本学位授权点要以本轮学位授权点周期评估为契机，对学位授权点建设水平与人才培养质量进行一次全面的检查，认真梳理查找影响质量的突出问题，在自我评估期间持续做好改进工作，凝练特色，加强学位授权点内涵建设。

3.落实责任。全体工作人员要切实负起责任，确保评估工作取得实效。
附表：1.学位授权点合格评估评估指标体系任务分工
2.食品科学与工程博士学位授权点建设年度报告工作分工
附表1 学位授权点合格评估评估指标体系任务分工
	一级要素
	二级要素
	负责人

	1目标与标准
	1.1培养目标
	吕欣  刘树文

	
	1.2学位标准
	李巨秀  李甲贵

	2基本条件
	2.1培养方向
	吕欣  刘树文

	
	2.2师资队伍
	李菊兰

	
	2.3科学研究
	于修烛  陶永胜

	
	2.4教学科研支撑
	王云阳  于修烛  陶永胜

	
	2.5奖助体系
	汪勇攀  徐三友

	3人才培养
	3.1招生选拔
	李巨秀  李甲贵

	
	3.2思政教育
	汪勇攀  徐三友

	
	3.3课程教学
	李巨秀  李甲贵

	
	3.4导师指导
	李巨秀  李甲贵

	
	3.5学术训练
	李巨秀  李甲贵

	
	3.6学术交流
	李巨秀  李甲贵

	
	3.7论文质量
	李巨秀  李甲贵

	
	3.8质量保证
	李巨秀  李甲贵

	
	3.9学风建设
	汪勇攀  徐三友

	
	3.10管理服务
	汪勇攀  徐三友

	
	3.11就业发展
	汪勇攀  徐三友

	4服务贡献
	4.1 科技进步
	吕欣  刘树文

	
	4.2 经济发展
	吕欣  刘树文

	
	4.3 文化建设
	吕欣  刘树文


附表2 食品科学与工程博士学位授权点建设年度报告工作分工
	序号
	一级要素
	二级要素
	负责人
	工作人员

	1
	一、总体概况
	（一）培养目标
	吕欣  刘树文
	王敏  王新

	2
	
	（二）学位标准
	李巨秀  李甲贵
	杜双奎  刘志刚

	3
	
	（三）基本概况
	李巨秀  李甲贵
	熊金苹  梁润雅   田洪圆  沙青

	4
	二、基本条件
	（一）培养方向
	吕欣  刘树文
	王周利  伊扬磊  鞠延仑  王妍入　

	5
	
	（二）师资队伍
	李菊兰　
	李梅  董文科　

	6
	
	（三）科学研究
	于修烛  陶永胜
	韩林  王娟君  梁润雅

	7
	
	（四）教学科研支撑
	王云阳  于修烛   陶永胜
	王欣  王娟君  崔璐  梁润雅

	8
	
	（五）奖助体系
	汪勇攀  徐三友
	田洪圆  武文斌  沙青

	9
	三、人才培养情况
	（一）研究生党建与思想政治教育
	汪勇攀  徐三友
	杨海花  田洪圆  沙青

	10
	
	（二）导师队伍建设
	李巨秀  李甲贵
	刘夫国  熊金苹  梁润雅

	11
	
	（三）招生选拔
	李巨秀  李甲贵
	雷宏杰  熊金苹  梁润雅

	12
	
	（四）培养质量
	李巨秀  李甲贵
	杨保伟  单媛媛

	13
	
	（五）学位论文质量
	李巨秀  李甲贵
	刘斌  张文涛

	14
	
	（六）质量保障体系建设
	李巨秀  汪勇攀   李甲贵  徐三友
	李文浩  王建国  石超

	15
	
	（七）管理服务
	汪勇攀  徐三友
	严艳  袁照程  田洪圆  沙青

	16
	
	（八）就业发展
	汪勇攀  徐三友
	田洪圆  武文斌  沙青

	17
	四、服务贡献
	　
	吕欣  刘树文
	李巨秀  李甲贵  王云阳  于修烛  陶永胜  汪勇攀  徐三友

	18
	五、存在问题及改进措施
	　
	李巨秀  李甲贵
	于修烛  王云阳  陶永胜  汪勇攀  徐三友

	19
	材料汇总
	　
	李巨秀  李甲贵
	严艳  熊金苹  梁润雅



