食品科学与工程学院中青年教师实践锻炼管理办法

为了引导中青年教师深入食品产业一线，紧跟食品行业发展步伐，切实提高教师实践能力，为培养具备解决食品加工复杂工程问题能力的知农爱农复合型应用新型人才奠定坚实基础，根据《西北农林科技大学中青年教师实践能力培养办法﹞（试行）》（校教发〔2019﹞357号）文件精神要求，制订本管理办法。

一、组织机构

学院成立中青年教师实践锻炼领导小组和工作小组，领导小组负责指导中青年教师实践锻炼工作，工作小组负责具体实施相关工作。

1.领导小组

组  长：赵武军  吕  欣

副组长：王云阳  李菊兰

成  员：王  敏  杜双奎  王  新  

2.工作小组

组  长：王云阳

成  员：王  敏  杜双奎  王  新  刘志刚  韩  林 杨海花  李  梅  王妍入  石  超  刘  娜  秦  华
二、人员范围

1.截至2019年12月31日，学校40岁及以下在岗专任教师。 

2.入职报到之日未满40岁的新进教师必须参加实践锻炼。

3.近五年内，累计有一年及以上实践锻炼经历，或到地方、企业挂职锻炼超过六个月以上，经学校认定，可不参加实践锻炼。
三、实践单位

以学校当年公布的场站（基地）、企事业单位为准，参与科技推广、技术咨询、社会调查、社会服务、挂职等实践锻炼。

四、申请流程

1.由教师本人提出申请并填写《食品科学与工程学院教师参加驻点实践锻炼个人申请表》（附件1）交至学院教学办公室。

2.教师与实践单位签订目标任务书（附件2）。

3.学院审核教师申请材料，将参加实践锻炼的教师名单报教务处。

4.教务处审核并公布参加实践锻炼教师人选。

五、工作要求

1.教师参加企业行业生产性实践的方向必须与本人所从事的专业教学方向一致或相近。

2.教师要严格按照目标任务书要求完成实践锻炼任务,培养过程中应定期向学院汇报培养情况。

3.教师须在四年内累计完成6个月驻点实践锻炼。一般应在1个驻点实践单位完成6个月的实践锻炼。需要多驻点实践锻炼的，在1个驻点实践单位锻炼应不少于2个月。如有特殊情况，可申请变更。

4.教师要严格遵守国家法律法规和学校相关政策法规，弘扬良好的学术道德和职业道德，维护学校声誉；自觉遵守企业的有关制度和操作规程，积极参加生产实践为企业提供技术服务。     

5.教师要认真撰写实践日志，实践锻炼结束后，应向学院教学办公室提交个人总结和实践单位提供的考核意见、考核结果、组织鉴定等材料备案。在实践锻炼期间，因个人原因造成的一切后果由本人负责。

6.教师纳入实践企业考勤，请病、事假的，须经企事业单位、学院同意，可适当延长参加实践锻炼的时间。

六、考核

完成实践锻炼的教师应参加考核，考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。优秀比例不超过20%。考核内容包括教师自评、驻点单位考核、学院考核三个部分，实行百分制打分，各自所占的比重分别为20%、20%、60%。

1.教师自评：教师对照工作要求和职责填写《西北农林科技大学教师实践锻炼考核表》（附件3），重点总结个人承担的主要工作及完成情况、实践锻炼取得的成绩和收获等。

2.驻点单位考核：驻点实践单位负责人对教师工作情况进行考核鉴定，填写考核意见。

3.学院考核：学院根据教师实践锻炼总结和驻点实践单位考核鉴定结果，对教师工作进行综合评定，重点考核教师实践锻炼现实表现、承担的工作、取得的成绩及收获等，原则上以汇报形式组织考核。

4.学院不定时通过微信打卡等方式对实践锻炼进行检查，对抽查缺岗5次以上的，视为考核不合格。

5.考核不合格者应重新进行实践锻炼。
七、其他
1.学院会同场站管理中心、相关企事业单位、政府部门等做好中青年教师实践锻炼任务的制定、组织培养及驻点实践单位的协调等工作。

2.学院为参加实践锻炼的教师购买人身意外伤害保险1份。

3.本办法自发布之日起施行，由食品科学与工程学院党政综合办公室负责解释。

附件1
食品科学与工程学院
教师参加驻点实践锻炼个人申请表
	姓  名
	
	性别
	  
	出生年月
	
	联系
电话
	

	所属专业及承担课程
	
	现任职称
	

	驻点实践单位名称
	

	驻点实践单位联系人及电话
	

	实践锻炼岗位类型
	

	实践锻炼起止时间
	

	实践锻炼目的和任务
	申请人在实践期间应完成的任务，应取得的成果及具体计划，回校后计划担任的课程等情况。（可另附页）


	系（教研室）意见：                                                           
签字：

年   月   日
	学院意见：
签字：

年   月   日


附件2

西北农林科技大学
教师驻点实践锻炼个人目标任务书
本人严格遵守《西北农林科技大学中青年教师实践能力培养办法（试行）》的规定，在实践岗位上遵纪守法，遵守相关的规章制度，按时按量地完成如下的实践工作任务：
	目标任务

	具体目标任务：
驻点实践单位名称及地址：                        教师签名：

	驻点实践单位意见：    
负责人签字         公章
 年    月    日

	学院意见：
负责人签字         公章
                                                        年    月    日


附件3
食品科学与工程学院教师实践锻炼考核表
	姓名
	
	性别
	
	职称
	

	驻点实践单位名称
	

	驻点实践单位负责人及电话
	
	实践锻炼岗位类型
	

	实践锻炼时间
	年   月   日 至    年   月   日

	实践锻炼自评总结（应包含承担的主要工作及完成情况、实践锻炼取得的业绩和收获等；不少于3000字）


	自评得分
	

	驻点实践单位考核鉴定意见：
                                     负责人签字          （盖章）
                                             年    月    日

	驻点实践单位评分
	

	学院考核意见：
考核等级：  
                                     负责人签字            （盖章）
                                              年    月    日


