食品科学与工程学院
研究生课程授课质量综合评价办法
课程学习是学位和研究生教育的重要内容，是保障研究生培养质量的必备环节，在研究生成长成才中具有全面、综合和基础性作用。为科学合理评价研究生课程授课质量，引导授课团队积极投身研究生授课工作，进一步提高研究生培养质量，根据《西北农林科技大学研究生课程授课质量综合评价办法（试行）》（校研发〔2016〕26号）精神，结合学院实际，特制定学院研究生课程授课质量综合评价办法。
一、评价原则
坚持质量导向，定性与定量结合，发展与提升兼顾的原则。
二、评价对象
学院开设的研究生课程。
三、组织机构
学院成立以院长和党委书记为组长、分管研究生工作的副院长为副组长、研究生教育督导组为主要成员的研究生课程授课质量领导小组，负责学院研究生课程授课质量综合评价组织管理和指导监督。
四、评价办法
研究生课程质量评价按学年进行，针对课程的整体授课质量。课程授课质量综合评价包括研究生评价、学院评价和学校评价三个方面，其权重分别为50%、40%、10%。学院评价指标体系见附表1,各项指标均依托课程进行评价。
五、评价结果的认定及使用
1.由课程负责人根据《学院评价指标体系》（附表1）指标评价，填写《学院研究生教学质量评价得分表》（附表2），教师将填写后的得分表电子版发送至学院研究生办公室。
2.学院将研究生评价、学院评价及学校评价结果进行汇总并划分等级，评价结果在学院内公示。
3.研究生课程质量等级分A(优秀)、B（良好）、C（一般）和D(差）四个等级，其中A等级数量不多于20%，C和D等不少于10%。结果作为研究生教学质量奖励发放依据。
4.在评价中连续两年排名后5%的课程，学院须采取调整或更换课程授课教师等多种措施，尽快提高课程的授课质量。
六、本办法自公布之日起执行，由食品科学与工程学院党政综合办公室负责解释。《食品科学与工程学院研究生课程授课质量综合评价办法（试行）》（食品〔2017〕9号）同时废止。
附表：1.学院评价指标体系
2.学院研究生教学质量评价得分表
附表1  学院评价指标体系
	序号
	指标
	内涵
	分值
	备注

	1
	授课团队建设（3分）
	拥有一支人员结构合理、授课水平高的授课团队
	3
	

	
	
	拥有授课团队，但结构不合理，分工不明确
	2
	

	
	
	没有授课团队
	1
	

	2
	课程组开展教学研讨且报研究生办公室备案（2分）
	组织两次及以上
	2
	

	
	
	组织一次教学研讨
	1
	

	
	
	未组织
	0
	

	3
	课程教学设计和课堂组织实施（3分）
	教学目标明确，支撑培养目标；教学内容系统丰富，能将学术前沿引入课堂；教学设计思路清晰，组织编排得当；课堂教学效果良好，能积极融入现代化信息技术。
	3
	

	
	
	教学目标较明确，支撑培养目标；教学内容较系统丰富；有简单的教学设计；课堂教学效果较好。
	2
	

	
	
	教学目标基本明确，支撑培养目标；教学内容系统较丰富；无教学设计。
	1
	

	4
	工作量
（3分 ）
	博士课程选课人数≥56人，硕士课程选课人数≥151人
	3
	

	
	
	博士课程选课人数=41-55人，硕士课程选课人数=126-150人
	2.8
	

	
	
	博士课程选课人数=26-40人，硕士课程选课人数=96-125人
	2.6
	

	
	
	博士课程选课人数=11-25人，硕士课程选课人数=66-95人
	2.4
	

	
	
	博士课程选课人数≤10人，硕士课程选课人数≤65人
	2.0
	

	5
	教学改革项目 （6分）
	获批省级及以上教学改革类项目。每增加1项，增加3分，累计不超过6分。
	6
	主持人100%，参与者20%。

	
	
	获批校级教学改革类项目。每增加1项，增加2分，累计不超过4分。
	5
	

	6
	教材出版及教改论文（5分）
	出版省部级及以上规划教材；发表A、B类教改论文。
	5
	主编100%，副主编50%，参编20%；教改论文第一署名单位西北农林科技大学，第一作者。

	
	
	出版正规出版社教材；公开发表学校认定的教改论文。每增加1项，增加2分，累计不超过4分。
	4
	

	7
	课程资源建设（3分）
	建设了齐全的课程网络教学资源
	3
	

	
	
	建设了部分课程网络教学资源
	2
	

	
	
	无课程网络教学资源
	0
	

	8
	教学奖励（7分）
	获得省级及以上教学成果奖或省级以上精品课程。
	7
	主持人100%，参与人50%。

	
	
	获得校级教学成果特等奖或校级精品课程。
	6
	

	
	
	获得校级教学成果奖一等奖。
	5
	

	
	
	获得校级教学成果奖二等奖。
	4
	

	9
	课程思政（3分）
	获批省级及以上 “课程思政”示范课程。
	3
	

	
	
	获批校级 “课程思政”示范课程。
	2
	

	
	
	获批院级 “课程思政”课程。
	1
	

	10
	调课情况（2分）
	无调课、迟到或提前下课情况。
	2
	因教育部门工作安排与课程冲突等客观原因引起的调课不计算在内。

	
	
	调课1次，扣0.5分。
	
	

	
	
	迟到或提前下课1次，扣1分。
	
	

	11
	课程档案资料与考核方式（3分）
	课程档案完整，对学生学习考核采用多元考核方式，质量高。
	3
	

	
	
	课程档案较完整，对学生学习考核采用单一考核方式，质量高。
	1
	


注：学院评价指标可根据教学检查实际情况进行调整。一旦出现严重教学事故或重大教学事故，学院评价部分即以零分计。

附表2  学院研究生教学质量评价得分表
	序号
	指标
	得分依据
	得分
	备注

	1
	授课团队建设（3分）
	
	
	教师本人填写

	2
	课程组开展教学研讨且报研究生办公室备案（2分）
	
	
	教师本人填写

	3
	课程教学设计和课堂组织实施（3分）
	
	
	研究生办公室填写

	4
	工作量（3分 ）
	
	
	教师本人填写

	5
	教学改革项目（6分）
	
	
	教师本人填写

	6
	教材出版及教改论文（5分）
	
	
	教师本人填写

	7
	课程资源建设（3分）
	
	
	教师本人填写

	8
	教学奖励
（7分）
	
	
	教师本人填写

	9
	课程思政   （3分）
	
	
	教师本人填写

	10
	调课情况 （2分）
	
	
	教师本人填写

	11
	课程档案资料与考核方式（3分）
	
	
	教师本人填写

	合计
	
	


