附件：

食品科学与工程学院

2023届毕业生就业工作实施方案

为贯彻2023届全国普通高校毕业生就业创业工作网络视频会议、教育部《关于做好2023届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》和我校2023届毕业生就业工作专题会议精神，统筹做好毕业生就业工作，千方百计促进2023届毕业生更充分更高质量就业，结合学院实际，特制定本实施方案。

一、工作目标

深入学习贯彻党的二十大精神，落实党中央、国务院“稳就业”“保就业”决策部署，把促进毕业生充分就业和高质量就业作为贯彻党的教育方针、坚持立德树人根本任务的重要内容，严格按照校党委部署要求，从严从实从细抓好就业工作，构建全员服务就业、全员推动就业的工作格局，保障2023届毕业生充分就业和高质量就业。 

二、组织领导

学院2023届毕业生就业工作领导小组全面负责就业工作。

组  长：赵武军  吕  欣

副组长：张彦彦  于修烛  

成  员：王云阳  李巨秀 李菊兰 严  艳 田洪圆 武文斌  张楠春  李涓睿 毕业生班主任及研究生导师

三、领导小组工作职责

（一）坚决落实就业“一把手”工程

把毕业生就业工作摆在突出重要位置，书记、院长不定期主持召开就业工作领导小组会议，部署2023届毕业生就业工作，研究解决工作中的重点难点问题，整合校内外资源，形成全员参与、全员推动的就业工作格局。

（二）坚持分管副书记督导制

由党委副书记牵头抓落实，对接学校就业指导中心、用人单位，带领就业专干、系主任、毕业生班主任及研究生导师落实具体工作，发挥好督导作用，切实形成全员促就业、抓就业的氛围。

坚持就业专干落实制

具体负责毕业生就业工作的辅导员落实学校就业指导中心工作部署和安排，落实用人单位招聘的组织服务，负责学生求职期间的服务保障，与毕业班主任、毕业生导师保持联动，形成合力。

坚持班主任、导师包干制

班主任和导师对所带的毕业生负责，关注所带学生毕业、就业状况，积极做好就业引导，做好原建档立卡等家庭经济困难学生的帮扶，与分管副书记、辅导员、学生家长保持密切联动，不断增加工作温度和深度，对特殊情况及时反馈。

四、主要措施

（一）加大开拓市场化社会化就业渠道力度

1.深入开展访企拓岗促就业专项行动。学院党政领导班子成员带头访企拓岗，专家教授和导师也应在全年至少开展1次访企拓岗，主动对接头部优质食品企业和用人单位，深入了解用人单位需求，深化多领域院企合作，充分为毕业生开拓就业岗位资源。

2.加强校园招聘市场建设。依托“直播带岗”“就业广场”开展岗位开拓和供需对接系列活动。在符合新冠肺炎疫情防控要求的前提下，积极邀请优质用人单位举办校园招聘，承办“直播带岗”活动，确保招聘不停歇。将学生简历精准对接推介给用人单位，并做好后期面试招录等跟进工作。

3.建立完善就业资源开发机制。充分利用专职就业工作队伍和党政干部、专业教师、校友等资源，积极开拓以标签企业为重点的市场化岗位，主动对接重点省市的食品企业，定向邀约，鼓励引导更多毕业生到企业就业。

4.促进创新创业带动就业。组织双创导师进行政策解读、经验分享和实践指导，鼓励学生返乡创业、到城乡基层创业就业。开展有组织的创新创业项目，组织学生团队积极参加“互联网+”大学生创新创业大赛，切实发挥大学生创新创业带动就业作用。

5.鼓励支持开发科研助理和灵活就业岗位。充分挖掘岗位资源，鼓励研究生导师利用各类科研项目开发科研助理岗位吸纳毕业生就业。积极挖掘新产业、新业态、新模式、中的就业机会，引导毕业生在数字经济、平台经济等多领域灵活就业。

（二）建设高质量就业指导服务体系

6.建立健全就业育人支持体系。加强就业辅导员业务能力建设，与班主任、导师协同组织开展多种形式的就业育人主题教育活动，引导毕业生树立正确的职业观、就业观和择业观。组织在企业、政府工作的校友为学生开展个性化就业指导。加强重点领域就业引导，在毕业生中选树一批就业典型，积极引动毕业生积极投身重点地区、重大工程、重大项目、国际组织等领域就业创业。

7.强化就业实习实践。将就业工作前置，探索完善3T学生就业实习模式，举办职业生涯规划大赛，加强学生理论与实践相结合、学校与社会相联系，增强学生职业素质，全面提升学生就业竞争力。

8.强化分类指导。摸清毕业生就业意向“底数”。每月进行就业意向动态摸排，认真分析学生需求和市场供给间存在的问题，充分调动多方资源，针对考研、考公、企业求职等不同类型开展就业指导服务及帮扶工作，提升工作实效。

（三）精准开展重点群体就业帮扶

9.完善就业帮扶机制。依据平台数据，加强对家庭经济困难、学业困难、就业困难尤其对建档立卡贫困家庭、少数民族和身体残疾毕业生等群体提供“一对一”帮扶，按照“一人一档”“一人一策”开展重点帮扶，做到分类指导、个性化指导、精准帮扶、动态管理和全程跟踪。

10.建设高质量就业服务团队。选拔具有就业指导培训相关经历的辅导员、班主任、教师组建就业帮扶队伍，充分利用就业联络员、就业志愿服务队等群体，加强与毕业生的密切联系。

（四）充分发挥政策性岗位吸纳作用

11.积极引导毕业生到基层就业创业。做好“特岗计划”“大学生村官”“三支一扶”“西部计划”、选调生等基层项目的宣传、组织及报名工作。落实好基层就业学费补偿代偿等政策。

12.深入推进大学生征兵工作。配合落实“两征两退”改革新要求，办好征兵宣传教育进校园等活动，畅通入伍绿色通道，提高毕业生入伍数量。

（五）加强防控，启动应急响应服务机制

13.密切关注学生身心健康。学院根据防疫工作的实际情况，关注毕业生的心理健康、心理疏导，关注未就业学生的求职进展，积极开展帮扶。

14.做好毕业生个人安全防护宣传教育工作。对确需外出实习的学生，强调科学防护，保证个人出行安全，按照学校疫情防控要求履行相关手续。

五、工作要求

（一）加强组织领导

学院把毕业生就业工作列入领导班子重要议事日程。实行院领导对接毕业生班级（见附件1）和研究生导师（见附件2）的“包干”制度，及时召开毕业班班主任专题会议、研究生导师座谈会、毕业生年级大会等，传达就业工作相关精神，解读就业工作具体方案。严格执行《食品科学与工程学院学生就业促进与奖励办法(修订)》（食品〔2020〕 22号）和《食品科学与工程学院硕士研究生招生指标配置办法》（食品〔2022〕 18号），举全院之力，形成促进就业合力。

落实就业责任

辅导员、班主任、导师要经常性深入毕业生中，掌握学生就业意愿和求职动态，通过班会、组会、主题团日活动等，多渠道、多形式开展精准指导，引导学生树立正确的择业观和就业观，千方百计助力毕业生就业。

（三）做好总结宣传

广泛开展就业宣传系列活动，深入宣传国家就业创业政策、各兄弟院校和用人单位促就业的好经验好做法，学院加强在就业工作中涌现的就业先进个人和集体的宣传力度，营造积极就业、高质量就业的良好氛围。

附件1：食品学院党政领导对接本科毕业班安排表

附件2：食品学院党政领导对接研究生导师安排表

附件1
	食品学院党政领导对接本科毕业班安排表

	序号
	姓名
	职务
	联系学生班级
	班主任
	就业联络员
	备注

	1
	赵武军
	党委书记
	食工1903

食工国际1901
	李方龙 15829799816

丁  龙 17392446680
	杨泽乾 13613471808

危青霜 18057082517
	13921609752

	2
	吕欣
	院长
	食工1904

食工国际1902
	彭  强 13609247182

伊扬磊 18700556848
	范宏雯 17792267273

郭亦庄 13503770787
	17699484395

	3
	王云阳
	副院长
	食安1904

食安1905
	王 坤 18829353041

张 曼 15216652624
	强丽月 18791723479

张开惠 17835260873
	17310024604

	4
	于修烛
	副院长
	食工1905

食安1903
	王叶群 15210607716

单媛媛 15229221762
	甄玉荷 15109113586

董金月 15963137267
	17789075670

	5
	李巨秀
	副院长
	食工1902

食工国际1903
	韩  林 15249247110

马理辉 18602923166
	田宇栋 18893353668

陈  妍 13180395601
	18100981664

	6
	李菊兰
	副院长
	食安1901
	王建国 18710422303
	祝汉坤 13088955931
	13399982578

	7
	张彦彦
	党委副书记
	食工1901

食安1902
	秦  华 15102935096
兰  莹 13259966865
	王  媛 18749082959

李  占 19937716463
	17600188865


附件2
	食品学院党政领导对接研究生导师安排表

	系
	研究生导师姓名
	联系院领导

	食品科技系
	高振鹏、李振宇、李忠宏、段旭昌、胡仲秋、王建国、郭春锋、王周利
	赵武军

	
	徐怀德、罗安伟、寇莉萍、任亚梅、雷宏杰、李梅、江昊、张国权、

唐文志
	王云阳

	
	杜双奎、李文浩、栾广忠、丁武、葛武鹏、李志成、冯宪超、单媛媛、杨海花
	张彦彦

	食品安全系
	彭晓丽、石超、龙芳羽、王丽、王新、张春玲、张道宏、王建龙
	吕欣

	
	魏新元、樊明涛、刘斌、刘变芳、马敏、杨保伟、郭静、张文涛、

王妍入
	于修烛

	食品营养系
	刘学波、刘志刚、段翔、肖春霞、刘芳
	李巨秀

	
	王敏、王玉堂、陈  琳、彭  强、刘夫国
	李菊兰



