附件2.
2026年暑期务虚会讨论议题

时    间：开学前一周，具体时间另行通知
参加人员：领导班子全体成员、系主任、各团队负责人
议  题：
议题一：适配AI时代教育变革，提出全面提升教学质量与教师综合从教能力，提高教师参与教学公益性事业积极性的改革思路与举措（王云阳、于修烛）
议题二：对标新版人才培养方案，梳理现有教研室、课程组等基层教学组织，研判课程教学人员现状与需求，提出人员优化配置方案意见（王云阳）
议题三：深化有组织科研建设，进一步凝练学科方向，明确产业面向，提出学科团队优化调整方案（李巨秀）
议题四：梳理学院科研平台现状，结合学科团队建设提出建设思路与调整方案，推动团队与平台有机融合；以未来农业研究院建设为契机，提出进驻未来院团队与平台建设思路。（吕欣 宋广林  李巨秀）
议题五：第六轮教职工岗位聘用改革及实验室安全管理工作设想（严艳）
议题六：梳理测试中心存在问题，提出测试中心未来建设规划与内部岗位设置、运行管理体制机制改革设想。（韩虎群）
议题七：大力推动社会捐资助学与开展社会培训服务工作（颉登科、王敏、欧阳韶晖）
要  求：
   1.每个议题负责人认真组织相关办公室调研思考，提出具体的工作思路和对策建议，以PPT进行汇报。
   2.要求从现状、问题、对策三个维度阐述，言简意赅，直面问题，思路清晰，对策举措切实可行。
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