附件4

食品科学与工程学院

管理岗位人员年度考核指标
	项目

及分值
	考核内容
	赋分
	评价说明

	德

（10）
	积极参加政治理论学习和学校组织的各项活动
	2
	考核小组评价占60%，

党政领导班子评价占40%

	
	遵纪守法，遵守学校各项规章制度
	2
	

	
	遵守职业道德，管理育人，服务育人
	2
	

	
	爱岗敬业，有较强的责任心、事业心
	2
	

	
	作风正派，服从安排，顾全大局，团结同志
	2
	

	能

（30）
	掌握专业理论和管理知识，并能熟练运用
	6
	考核小组评价占60%，

党政领导班子评价占40%

	
	熟悉业务和政策，有较强的政策水平和分析解决问题的能力
	6
	

	
	较强的组织管理能力和协调能力
	6
	

	
	具有开拓进取精神和创新能力
	6
	

	
	语言表达和文字表达能力
	6
	

	勤

（20）
	积极完成领导交办的各项任务
	4
	考核小组评价占60%，

党政领导班子评价占40%

	
	工作勤恳仔细、态度认真热情
	4
	

	
	坚守工作岗位，遵守各项考勤制度，不迟到、不早退
	4
	

	
	努力钻研业务，不断开拓进取
	4
	

	
	积极完成学校、学院安排的公益性工作
	4
	

	
	请事病假
	-0.2分/天
	根据考勤计分

	
	拒不接受学院安排的任务
	-5分/次
	办公室主任商行政副院长、分管院领导赋分

	绩

（30）
	高质量、高效率地完成工作
	5
	考核小组评价占60%，

党政领导班子评价占40%

	
	具有改革创新精神，开创性地开展工作，成绩突出
	5
	

	
	积极提出合理化建议并被采纳
	5
	

	
	超额完成工作任务
	5
	

	
	起草撰写相关制度文件1项计1分
	10
	办公室主任及相关秘书统计计分

	
	发表相关领域研究论文或调研报告1项计2分
	
	

	
	新闻稿件按院、聚焦院处、校主页1篇分别计0.2/0.5/1
	
	

	
	工作出现延误、失误、错误，造成不良影响
	/
	院领导、办公室研判扣分

	廉

（10）
	严格要求自己，无违纪现象
	2
	考核小组评价占60%，党政领导班子评价占40%

	
	业余爱好健康向上
	2
	

	
	自觉抵制不健康行为
	2
	

	
	遵纪守法、克己奉公
	2
	

	
	积极参加爱心公益活动
	2
	



















